AYGAZA.S.

IS YERINDE AILE iCi SIDDET POLITIKASI

AMAG:
Aygaz A.S. (“Aygaz”) olarak ¢alisanlarimizin saghigini ve giivenligini 5nemsemekteyiz.

Arastirma sonuglari kadin ¢alisanlarin % 75’inin herhangi bir siddet tlriine maruz kaldigini
gostermekte ve bunun verimlilik kayiplari, dalginlik, is kazalari ve benzeri sekillerde is yagsamina
etkisinin oldukga yiiksek olduguna isaret etmektedir. Aygaz is Yerinde Aile ici Siddet Politikasi’nin
amaci, tiim ¢alisanlarimizda aile ici siddet konusunda farkindalik yaratmak, esitlikci, gtivenli ve
siddetin hicbir tirine hosgorii gostermeyen bir is ortami saglamak, siddete maruz kalan ¢alisanlarin
bu durumu fark etmelerine ve gerekli adimlari atmalarina olanak saglamak, aile ici siddet géren
calisanlara talepleri halinde sirketin politikasi ve yonergeleri dogrultusunda calisanin is yerindeki
konumu ve kariyerinin en az seviyede etkilenmesini saglayacak destegi vermek ve aile ici siddetin ise
etkileri olustugunda bu etkiyi ele alis bicimi acisindan yoneticilere yol gdostermektir.

TANIMLAMALAR:

Aile ici siddet: Yakin iliskideki bir kisinin digeri (izerinde gli¢ ve kontrol kazanma amagli zor kullanici
davranis seklidir. Fiziksel, cinsel, duygusal, psikolojik ve ekonomik istismar aile ici siddeti olusturur.

Bazi zor kullanici davranis sekilleri sunlardir: Vurma, yumruklama, itme, bicaklama, silahla ates
etme, tokatlama, tehditkar davranis, isim takma, baskalarinin éniinde kiiglk diisirme, kisinin
giyimini, sdylediklerini ve yaptiklarini kontrol etme, mali kararlarini kontrol etme, takip, milk tahribi
veya tahribe tesebbiis.

Aile ici siddet her tirli irksal, ekonomik, egitimsel, dinsel ve mezhepsel gesitlilige sahip tiim insanlar
arasinda, ayni hane iginde yasayan veya yasamayan, nikahli ya da nikahsiz, kisa dénem veya uzun
donem iliskilerde ortaya cikabilir.

Fail: Aile icinde siddeti uygulayan kisidir.

Magdur: Yakin iliskide bulundugu kisi tarafindan siddet igeren davranislara maruz kalan kisidir.

ILKELERIMIZ:
Aile ici Siddet Magduru Calisanlarimizin Desteklenmesi

Aygaz, aile ici siddet magdurlarina ve diger ¢alisanlara konuyla ilgili bilgilendirme, yonlendirme ve
yeterli kaynaklarin saglanmasi icin calisacaktir. Aygaz, aile ici siddet magdurlarini ilgili sosyal
kurumlara yénlendirmenin yani sira bu calisanlarina insan Kaynaklari Mudirligii vasitasiyla gerekli
destegi saglayacaktir. Destegin ne sekilde saglanacagi konusunda tiim ¢alisanlar bilgilendirilecektir.

Aygaz, aile ici siddet magdurlarina ise almada, isten ayirmalarda ve personel yonetmeligi ve is Kanunu
cercevesindeki uygulamalarda ayrimcilik yapmaz.

Aygaz, aile ici siddet magdurlarinin aile igi siddetin bir sonucu olarak kronik devamsizlik, ge¢ gelme, isi
ile ilgili performans dislikligu gibi sorunlar yasayabilecegini bu slire¢ boyunca kabul eder. Aile igi



siddet nedeniyle ortaya ¢ikan olumsuzluklar sirket bilgisi dahilinde ise tiim yonleriyle g6z 6niinde
bulundurulur ve sorunun ¢ézimiine yonelik iyi niyetli yaklasimlar sergilenir. Gosterilen tiim iyi niyetli
¢6z(iim Onerilerine ve saglanan destege ragmen performans problemleri ¢ozilemez ise disiplin
uygulamalarina gecilebilir.

Aygaz, magdur calisaninin haklarini koruyup, onlari desteklerken biitlin bu yaklasimlari magdurlarin
ve risk altindaki calisanlarin mahremiyetine saygi gostererek yiritar.

Calisanlara Saglanacak Destekler:

Aygaz'da aile ici siddet konusunda yardim talepleri olmasi halinde ¢alisanlara danisma, yonlendirme
ve destek hizmetleri saglanmaktadir. Aygaz, bu konuda ¢aligan sivil toplum kuruluslari arasindan
Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu ve Mor Cati Kadin Siginagi Vakfi ile isbirligi halindedir.

insan Kaynaklar:

Sirketimiz insan Kaynaklari aile igi siddet konusunda tiim galisanlarimizin basvurularina agiktir. Aile ici
siddet magdurlari, mesai saatlerinde (disaridan) 0212 354 04 77 veya (dahili) 4477 numarali telefonu
arayip destek talebinde bulunabilirler. Bagvurulari halinde ve gerektigi 6lglide asagidakiler de dahil
olmak tzere uygun tedbirler alinabilecektir:

o Kisisel verilerin 3. sahislarla paylasiimamasi

e Sirket personel tasima servislerindeki seyahati sirasinda gerekli tedbirler

e Kendi 6zel araglarina sirket otoparkinda yer saglanmasi

e Emniyet birimlerine basvurularinda kendilerine destek olunmasi

e Sirket tarafindan isbirligi saglanmis kuruluslarin konaklama birimlerine ulastiriimasi

e Magdura yasadigi sikinti nedeniyle talebi halinde avans uygulanmasi

e Esnek mesai uygulamasi ile yasayacagi glivenlik sorunlarinin minimize edilmesi

e  Magdura talebi halinde yillik izin kullandiriimasi veya izin hakki bulunmamasi halinde avans
mahiyetinde yillik izin kullandiriimasi

Aile ici siddet konusunda basvuru dahil, yapilan biitiin islemler gizlilik prensipleri dogrultusunda
uygulanir, 3. sahislarla kesinlikle paylasilmaz. Sadece magdur ve is yeri glivenligi icin gereken
durumlarda Sirket Glivenligi’'ne ve resmi kurumlara bilgi verilebilir.

Sosyal Kurumlar:

Sirket insan Kaynaklari disinda, aile ici siddete maruz kalan ¢alisanlar psikolojik destek, hukuki destek,
emniyet birimlerine yonlendirme, siginma evine yonlendirme ve goniillii dayanismasi icin Tiirkiye
Kadin Dernekleri Federasyonu (TKFD) veya Mor Cati Kadin Siginma Vakfi’'na basvurabilirler.

TKFD Aile ici Siddete Son Acil Yardim Hatti: 0212 656 96 96 veya 0549 656 96 96

Mor Cati Kadin Siginma Vakfi: 0212 292 52 31 veya 0212 292 52 32



Magdura iliskin Alinan Gegici veya Kalici Koruma Kararlar::

Aygaz'in ilgili is yeri adresinin de koruma alani olarak belirlendigi, hakkinda gegici ya da kalici koruma
karari mahkemece verilmis olan her calisan, insan Kaynaklari Miidiirliigi’ne bilgi verip Sirket
Guvenligi'ne dilekge ve mahkeme kararinin birer kopyasini iletmelidir. Ek olarak, calisan Sirket
Guvenligi'ne istismarciya ait su bilgileri vermelidir: Bir fotograf ya da dis goriinis tarifi, otomobilinin
tarifi ile plaka numarasi ve Sirket Glvenligi'nin is yeri glivenligi icin ihtiyag¢ duyabilecegi gerekli her
tarla diger bilgi.

Aile ii Siddet Uygulayan ya da Uygulama Tehdidinde Bulunan Galisanlar:

is yeri kaynaklarini kullanarak aile ici siddet uygulayan/uygulama tehdidinde bulunan herhangi bir
calisan, isten ¢ikarma dahil ve bununla sinirli kalmamak Gzere disiplin islemine tabidir. Gerekirse
tutuklama, cezai kovusturma ve/veya sorusturmayla sonuclanacak sekilde kolluk kuvvetlerine
basvurulacaktir. isyeri kaynaklari telefon, faks makinesi, e-posta, posta, otomobiller, ofis
malzemeleri, fotokopi makineleri olup yalnizca bunlarla sinirh degildir.

Bazi is pozisyonlari ¢calisana belli tirde bilgiye ve kaynaga ulasma imkani saglamaktadir. Eger calisan
bu imkani yakin iliskide bulundugu kisiye zarar vermek/baglanti kurmak tizere kullanirsa bu ¢alisan,
isten ¢cikarma dahil ve bununla sinirli olmayan yaptirimlar ile sonuglanabilecek bir disiplin
sorusturmasina tabidir. Gerekirse tutuklama, cezai kovusturma ve/veya sorusturmayla sonuglanacak
sekilde kolluk kuvvetlerine basvurulacaktir.

Aygaz, siddet uygulayanin da yardima ve kaynaklara ihtiyaci oldugunu kabul eder. Gerekli
durumlarda, siddet uygulayan calisan onaylarsa terapiye yonlendirilir.

EGITIM
is yerinde siddeti en aza indirgemede énemli bir unsur, aile ici siddet gérildigi durumlar
belirlemede ve boyle durumlarla basa ¢cikma ve bildirmede egitilmis is glicidir. Aygaz bu tir

durumlari tespit edebilmek, en aza indirgemek ve miidahale edebilmek i¢in yéntemler ve yonergeler
hakkinda ¢alisanlarina bilgilendirme amagl egitim programlari gelistirip sunacaktir.

Aygaz calisma birimlerinin basinda bulunan yéneticileri ile insan Kaynaklari ve Kurumsal iletisim’den
ilgililer “kadinin siddet gordugilini sdylediginde nasil davranmali” ve “kadinin siddet gérdiginin
belirtileri nelerdir” konulu egitimleri alirlar.

Aygaz konuyla ilgili sirket dijital iletisim platformlarinda egitici video ve mesajlar paylasir, iletisim
etkinlikleri diizenler.

Tim Aygaz calisanlari 2015-2017 déneminde yiiriitilen “Ulkem igin Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Destekliyorum” projesi kapsaminda aldiklari cinsiyet esitligi egitimlerine ilave olarak isterlerse “aile ici
siddet Uzerine” egitimler talep edebilirler.

Hukuki Yaptirim ve Yonetmelik

Aygaz, yasal olarak mimkin oldugunca kolluk kuvvetleri ve diger devlet kurumlariyla is birligi
yapacaktir. Sirket icerisinde olusturulan bu politika, sirketin politika ekibi tarafindan hukuk
misavirleri ile birlikte gelistirilmistir.



